
Заинтересовани у поступку ЈН бр. Д-33/2018 поставио је следеће питање: 

 

У оквиру ваше Конкурсне документације, као додатни услов који треба да испуни Понуђач, 

навели сте следеће: 

 

Кадровски капацитет: 

 

5) Минимум три запослена вулканизера у сталном радном односу са радним искуством од 

три и више година 

 

Напред наведеним додатним условом за учешћем у поступку ЈНМВ, нисте обратили пажњу 

да вас ЗЈН, члан 12. Став 1 и 2 обавезује, да обезбедите једнак положај свим понуђачима, 

без фаворизовања Понуђача на основу територијалне припадности, као и дискриминације 

која произилази из класификације делатности коју обавља понуђач. 

 

Да би понуђач имао три запослена вулканизера, потребно је да се бави делатношћу 

вулканизерских услуга. Будући да је Комисија за заштиту права понуђача у више наврата 

заузела став, да је повређено начело обезбеђивања конкуренције међу понуђачима уколико 

наручилац безусловно захтева стални радни однос за запослене на неодређено време, 

будући да је овакав захтев противан Закону о раду, по коме је сваки облик ангажовања 

равноправан. Осим тога не постоји гаранција да ће запослени у сталном радном односу 

остати запослен у току извршења предмета јавне набавке, нити да ће стално запослени 

квалитетније обавити посао у односу на ангажованог по другом основу (уговор о делу, 

уговор о допунском раду, уговор о привременим и повременим пословима). 

 

Молим вас да обезбедите једнаке услове за учешће свих потенцијалних понуђача без обзира 

на територијалну припадност, а да дозволите као што сте и у прошлој набавци пнеуматика 

дозволили да понуђач има уговор са вулканизерским сервисом на територији града 

Суботице. 

 

На овај начин сте подредили набавку добара, који чини више од 90% укупне вредности 

ЈНМВ, вулканизерским услугама, и тиме јасно показали да фаворизујете понуђаче који су 

регисровани за делатност вулканизерских услуга, мада се набавка првенствено и далеко 

већински односи на набавку пнеуматика. 

 

Молимо вас да извршите измену ваше конкурсне документације у погледу додатних услова 

и прилагодите је законској регулативи, како нас не бисте приморали за повлачењем даљих 

корака. 

 

Одговор на питање: 

1. Без намере да вршимо дискриминацију тј. у намери да обезбедимо једнак положај 

свим понуђачима, прихватамо сугестију и извршићемо измену конкурсне 

документације. 

 


